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§ 1

Gesetzliche Grundlagen

(1) Gesetzliche Grundlagen zur Tagespflege von Kindern sind in den §§ 22-24 und § 43 des
SGB VIl festgeschrieben, naheres regelt der § 6 das Kinderférderungsgesetz Sachsen-
Anhalts (KiFO6G LSA).

(2) Gemal § 3 des KiF6G LSA besteht fur jedes Kind mit gewdhnlichem Aufenthalt im Land
Sachsen-Anhalt bis zur Versetzung in das 7. Schuljahr der Anspruch auf einen ganztagigen
Platz in einer Tageseinrichtung. Der Anspruch gilt als erfillt, wenn ein Platz in einer fur
Kinder zumutbar erreichbaren Tageseinrichtung oder unter den Voraussetzungen des § 24
Abs. 2 bis 4 SGB VIl in einer Tagespflegestelle angeboten wird, d.h. ein Kind, das das erste
Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf eine
frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in einer Tagespflegestelle. GemaR §
24 Abs. 1 kdnnen Kinder, die das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, in einer
Tagespflegestelle betreut und geférdert werden, wenn bestimmte Voraussetzungen gegeben
sind. Ist das dritte Lebensjahr vollendet, hat ein Kind Anspruch auf Férderung in einer
Tageseinrichtung. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder erganzend auch in der

Tagespflege geférdert werden.

(3) Die Tagespflegeverordnung des Landes Sachsen-Anhalt vom 17.September 2013 regelt
die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung der Tagespflegeperson sowie deren
Qualifikation, die Anforderungen an kindgerechte Raume, die laufende Geldleistung und die

Ausfallzeiten sowie die Betreuungsvertretung.

(4) Das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz - BkiSchG) vom 22. Dezember 2011 und das Gesetz zur
Verbesserung des Schutzes von Kindern des Landes Sachsen-Anhalt (Kinderschutzgesetz)
vom 09. Dezember 2009 bestimmen die Mitwirkungspflichten der Tagespflegeperson bei

Verdachtsfallen auf Kindeswohlgefahrdung.
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§2
Zustindigkeit

(5) Die Stadt Halle (Saale) ist als ortlicher Trager der Jugendhilfe zustandige Stelle fir die
Gewahrung einer Pflegeerlaubnis zur Tagespflege und zur Qualitatssicherung. Diese
Aufgabe wird durch den hierfiir zustandigen Fachbereich (im folgenden ,zustandige Stelle®)
erledigt.

§3
Selbstverstindnis und Auftrag der Tagespflege

Selbstverstandnis:

(1)Die Tagespflege kann Alternative und Ergénzung zur Férderung und Betreuung in
Tageseinrichtungen sein. Sie ist die Betreuung und Forderung von Kindern durch eine
Tagespflegeperson im Haushalt der Tagespflegeperson, der Eltern oder in anderen
geeigneten Radumen nach § 23 SGB VIII.

(2)Tagespflegestellen sollen ihre Angebote insbesondere in Kooperation mit

Tageseinrichtungen gestalten.

(3)Die fur Tageseinrichtungen genannten Aufgaben im KiF6G gelten entsprechend und unter

Berucksichtigung der spezifischen Erziehungssituation auch fur Tagespflegestellen.

(4)Kinder mit Behinderung haben einen Anspruch, gemeinsam mit Kindern ohne
Behinderung geférdert und betreut zu werden. Je nach Art der Behinderung ist ein
zusatzlicher Bedarf nach § 35 a SGB VIII oder nach §§ 53 und 54 SGB XII in Verbindung mit
§ 55 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX zu decken.

Aufgaben der Tagespflege

(1)Tagespflege ist ein qualifiziertes Angebot der Tagesbetreuung fiir Kinder und soll:
» die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,
» die Erziehung und Bildung in der Familie unterstutzen und
> den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander zu
vereinbaren
> die Inklusion von Kindern férdern und zur Verbesserung der Chancengleichheit aller

Kinder unabhangig von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft beitragen
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» die Betreuungs- und Forderungsangebote padagogisch und organisatorisch an den

Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren.

§4

Anforderungen an die Tagespflegeperson

Tagespflegeperson

(1)Die Eignungsfeststellung obliegt der Stadt Halle als dem ortlich zustdndigen
Jugendhilfetrager. Ohne Vorliegen der Pflegeerlaubnis der Tagespflegeperson darf eine

Betreuung von Kindern nicht stattfinden.

(2)Die Tagespflegeperson muss personlich, fachlich und gesundheitlich geeignet sein. Die
Betreuung, Bildung, Erziehung und Foérderung der Kinder muss durch eine geeignete
padagogische Fachkraft gem. § 21 (3) KiF6G LSA und Tagespflegeverordnung

(TagesPflVO) des Landes Sachsen-Anhalt gewahrleistet sein.

(3)Liegt eine entsprechende Qualifikation nicht vor, hat die potentielle Tagespflegeperson die
Fortbildung zur Tagespflegeperson nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes

(Zertifikat - aktueller Stand) nachzuweisen (siehe Anlage 2.5).

(4)Um insgesamt die fachliche, persénliche und gesundheitliche Eignung der potentiellen
Tagespflegeperson einschatzen zu kdnnen, miussen Unterlagen und Dokumente (siehe

Anlage 2.) eingereicht werden.

(5)Mit der Betreuung des ersten Kindes existiert ein Betreuungsverhaltnis. Hierfur ist die
Erlaubnis zur Tagespflege gem. § 43 SGB VIl bei der zustédndigen Stelle spatestens 3

Monate vor Aufnahme des Kindes schriftlich zu beantragen.

(6)Die zustandige Stelle pruft die fachlich-padagogische Eignung, insbesondere:
» Schul, -Berufs- und Studienabschlisse (siehe Anlage 2.2 - 2.4)
> Qualifizierung zur Tagespflegeperson (siehe Anlage 2.5)

> Padagogisches Konzept fir die Tagespflege (siehe Anlage 1.3 und 2.9)
(7)Eine Tagespflegeperson darf im Sinne des § 43 Abs. 3 SGB VIl und des § 6 KiF6G LSA
neben den eigenen Kindern nicht mehr als bis zu finf fremde, gleichzeitig anwesende Kinder

betreuen.

(8)Die Tagespflegeperson gestaltet aktiv die Kooperation mit Tageseinrichtungen.
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(9)Mit der Betreuung und Forderung eines seelisch, geistig oder kérperlich behinderten oder
von Behinderung bedrohten Kindes darf nur eine Tagespflegeperson betraut werden, die

zusatzlich Uber entsprechende spezielle Kenntnisse und Erfahrung verfugt.

§5
Anforderungen an die Tagespflegestelle

Ort der Tagespflege'

(1) Die Tagespflege kann erfolgen:
> im Haushalt der Tagespflegeperson (siehe Anlage 2.10 und 2.11)
» im Haushalt der Personensorgeberechtigten

» in anderen geeigneten angemieteten Rdumen (siehe Anlage 1.2, 2.10 - 2.12)

> Die Raume der Tagespflege sind kindgerecht und anregungsreich i. S. § 6 Abs. 4
KiF6G LSA zu gestalten, sie missen altersgerechte Kindesentwicklung férdern sowie
Erfahrungen, Aktivitdten, selbstandige Tatigkeit und kreatives Handeln der Kinder
ermoglichen. Der Aufenthalt der Kinder im Freien soll ermdglicht werden. Es ist fur
jedes Kind eine dem Lebensalter entsprechende Schlafgelegenheit zu bieten
In den Raumen der Tagespflege wie auch auf den genutzten Freiflachen darf nicht

geraucht werden.

(2)Fir die Tagespflege in angemieteten Raumen ist eine bauordnungsrechtliche
Nutzungsénderung bzw. eine Nutzungsgenehmigung bei der =zustandigen Stelle

einzureichen (siehe Anlage 2.12).

(3)Die zustandige Stelle prift die raumlich-materiellen Voraussetzungen, insbesondere:
» die raumlich-materiellen, sanitar-technischen und padagogischen Bedingungen
» den zur Verfugung stehenden Spiel- und Beschaftigungsraum in der Wohnung/ im
Gebaude und im Freien
> die Gewabhrleistung einer kindgemafRen Ausstattung mit Mobiliardas Vorhandensein
von altersgerechtem Spiel- und Beschaftigungsmaterial
> die Geeignetheit der Rdume und deren Ausgestaltung ggf. fur die Aufnahme von

behinderten Kindern und deren behinderungsspezifischen Bedirfnisse

(4)Die Vertreter der zustandigen Stelle sind berechtigt, die Raumlichkeiten, in denen die
Tagespflege stattfindet, im Rahmen der Fachaufsicht unangemeldet zu besuchen
(Zutrittsrecht).

'N3heres ist in der Anlage zur Verfahrensvorschrift geregelt
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(5)Die Pflegeerlaubnis gilt nur fur die geprifte Tagespflegeperson und die gepriiften Raume;

sie ist an weitere Personen nicht Ubertragbar.

§6

Qualitatsentwicklung und —iiberwachung in der Tagespflege

(1)Eine Basisqualifikation in Tagespflege wird durch das Zulassungsverfahren mit einer
Grundqualifizierung entsprechend der Tagespflegeverordnung (TagesPflVO) des Landes
Sachsen-Anhalt gesichert. Die Weiterentwicklung wird durch fachliche Beratung, Fortbildung,
Konzeptentwicklung und —fortschreibung und das eigene Interesse der Tagespflegeperson

unterstutzt.

(2)Jede Tagespflegeperson legt im Rahmen des Pflegeerlaubnisverfahrens ihre Erziehungs-
und Bildungsgrundsatze in Zusammenhang mit dem Bildungsprogramm Sachsen-Anhalts
,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an“ in einer padagogischen Konzeption dar (siehe
Anlage 1.3). Tagespflegestellen mussen gemal ihrem gesetzlichen Auftrag einen
ganzheitlichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag erfullen, um als alternatives
Betreuungsangebot zu gelten. Die zustandige Stelle unterstiitzt die padagogische Arbeit der

Tagespflegepersonen durch Informationsveranstaltungen und Vor—Ort-Besuche.

(3)Die Tagespflegeperson ist zur Teilnahme an regelmafigen Fortbildungen, mindestens an
zwei Veranstaltungen im Jahr, die sich inhaltlich und thematisch an der Bildung, Erziehung,
Betreuung und Integration von Kindern anderer ethnischer Herkunft orientieren, verpflichtet.

Diese Fortbildungsveranstaltungen sind der zustandigen Stelle nachzuweisen.

§7

Sicherung des Kindeswohls

(1)Die Zusammenarbeit zwischen der Tagespflegeperson und der zustandigen Stelle zur
Sicherung und dem Schutz der von ihr betreuten Kinder werden in einer separaten

Vereinbarung nach § 8a SGB VIII verbindlich geregelt (siehe Anlage 1.8).

(2)Die Tagespflegeperson hat im Rahmen der Erteilung der Pflegeerlaubnis ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis gem. §30 Satze 1 und 5 des Bundeszentralregistergesetzes
und § 72 a SGB VIl vorzulegen, dieses darf bei Pflegeerlaubnisbeginn nicht alter als 3

Monate sein.
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(3)Lebt die Tagespflegeperson in einer Ehe, eingetragener Lebenspartnerschaft,
Lebensgemeinschaft oder Wohngemeinschaft, so haben alle in der Wohnung lebenden
erwachsenen Personen folgende Unterlagen einzureichen:
» Ein polizeiliches Fuhrungszeugnis gem. § 30 Satz 1 und 5 des Bundeszentral-
registergesetzes/ erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 72 a SGB VIl
» Gesundheitszeugnis einmalig bei Beginn der Tagespflege a. g. Umgang mit
Lebensmitteln
» arztliches Attest bei Beginn und Verlangerung der Tagespflege
Die Dokumente durfen bei Pflegeerlaubnisbeginn nicht alter als 3 Monate sein.
Findet die Betreuung in angemieteten Raumen statt, die ausschliel3lich der Tagespflege

dienen, so entfallt das polizeiliche Flihrungszeugnis fur den Partner/ die Partnerin.

§8

Ausfallzeiten und Betreuungsvertretung

(1)Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, zur Sicherstellung der Betreuung bei Abwesenheit
oder Ausfall mit einer oder mehreren Tagespflegepersonen oder einer Tageseinrichtung
zusammen zu arbeiten. Die Tagespflegeperson benennt diese gegenliber den Eltern und der
zustandigen Stelle.

§9
Beitragsregelung fiir Personensorgeberechtigte
(1)Die Personensorgeberechtigten werden an den Kosten der Tagespflege in Form eines
Kostenbeitrages nach § 13 KiF6G LSA beteiligt. Dessen Hoéhe richtet sich nach der
Kostenbeitragssatzung der Stadt Halle (Saale) in der jeweils geltenden Fassung.

(2)Der Kostenbeitrag ist an die Stadt Halle (Saale) zu entrichten.

(3)Die Regelungen zur Ubernahme und ErméaRigung des Elternbeitrages nach § 90 SGB VI
kommen auch bei Tagespflegen entsprechend zur Anwendung.

(4)Die Verpflegung des Kindes regeln die Personensorgeberechtigten des Kindes im

Einvernehmen mit der Tagespflegeperson.
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§ 10

Finanzierung

(1)Wird durch die zustandige Stelle eine Tagespflege vermittelt, erhdlt die
Tagespflegeperson einen Aufwendungsersatz auf der Grundlage des § 23 Abs. | und Il SGB
VIII (siehe Anlage 1.4).

(2)Die Zustimmung zur Finanzierung der Tagespflege und die Festsetzung des
Aufwendungsersatzes erfolgt in Form eines Bescheides durch die zustédndige Stelle
gegenuber der Tagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten des Kindes.

Die Festsetzung und Zahlung des Aufwendungsersatzes wird auf 6 Monate begrenzt, um
eine Doppelfinanzierung Tagespflege und KITA zu vermeiden. Ein Aufhebungsbescheid

muss auf Grund dessen nur in Ausnahmefallen erstellt werden.

(3)Der Aufwendungsersatz fur die Tagespflegeperson richtet sich nach dem Umfang der mit

der zustandigen Stelle vereinbarten Betreuungsleistungen.

(4)Die Tagespflegeperson erhalt fur ihre Leistungen einen Aufwendungsersatz, wenn es sich
um durch die zustédndige Stelle vermittelte Kinder handelt. Die Hoéhe der
Aufwandsentschadigung wird von der zustandigen Stelle bestimmt, orientiert sich an den
Empfehlungen des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Flirsorge und unterliegt den
entsprechenden Anpassungen. Die Finanzierung erfolgt auf der Grundlage der Kinder- und
Jugendhilfe-Pflegegeld-Verordnung und orientiert sich anteilig an den hierin benannten

Betragen.

(5)Der Aufwendungsersatz wird grundsatzlich als monatlicher Pauschalbetrag je Kind fir den
gewahrten Umfang der Betreuung gewahrt. Der Aufwendungsersatz setzt sich zusammen
aus:
» Kosten, die der Tagespflegeperson fur den Sachaufwand entstehen, (Grundbetrag
sachlicher Betreuungsaufwand)
» Kosten fir die Betreuung, Férderung und Bildung des Kindes (Erziehungsbetrag)
» Kosten, die der Tagespflegperson zur Sicherung der eigenen Fachlichkeit und
Qualitat der Kinderbetreuung entstehen (Weiterbildungspauschale).
» Kosten die zusatzlich fir die Betreuung und Foérderung eines behinderten Kindes

entstehen (Heilpadagogische Zusatzpauschale)

Darlber hinaus gewahrt die zustandige Stelle entsprechend § 23 Absatz Il SGB VIII fur alle
gepruften Tagespflegepersonen folgende Versicherungsleistungen:

» nachgewiesene Unfallversicherung fur die Tagespflegeperson
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» halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung der Tagespflegeperson
» Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen

Kranken- und Pflegeversicherung fir die Tagespflegeperson.
(6)Zusatzliche Betreuungsgelder sind durch die Tagespflegeperson nicht zu erheben.

(7)Die Tatigkeit als Tagespflegeperson ist eine selbststandige Tatigkeit im Sinne des § 8
Einkommenssteuergesetz. Sie unterliegt der Steuer —und Versicherungspflicht. Die Erfullung
dieser und sonstiger rechtlicher Voraussetzungen liegt in der Verantwortung der

Tagespflegeperson selbst.

(8)Wenn Eltern ohne die entsprechende Mitwirkung der zustandigen Stelle die Tagespflege
ihres Kindes privat mit der Tagespflegeperson vereinbaren, ist die Zahlung des

Aufwendungsersatzes an die Tagespflegeperson ausgeschlossen.

§ 11
Anzeigepflichten

(1)Veranderungen der familidren und rdumlichen Situation der Tagespflegestelle und der

Tagespflegeperson sind der zustéandigen Stelle unverzuglich mitzuteilen.

(2)Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, meldepflichtige Infektionen der Kinder dem

Fachbereich Gesundheit der Stadt Halle (Saale) anzuzeigen.

(3)Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, besondere Vorkommnisse an die zustandige Stelle

zu melden (siehe Anlage 1.5).

§ 12

SchlieBung einer Tagespflegestelle

(1)Die SchlieRung einer Tagespflegestelle kann auf Wunsch der Tagespflegeperson
erfolgen. Die SchlieBung kann auch durch Entzug der Pflegeerlaubnis durch die zustéandige
Stelle als Aufsichtsbehdrde erfolgen, wenn die Tagespflegeperson ihren Pflichten - entgegen
entsprechenden Hinweisen bzw. Auflagen- zuwiderhandelt. Entziehungsgrinde kdnnen

insbesondere sein:
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> wenn Tagespflegekinder unbeaufsichtigt bleiben oder ohne vorhergehende Absprache
mit den Personensorgeberechtigten und der Tagespflegeperson anderen Personen
zur Beaufsichtigung ibergeben werden

» wenn die Tagespflegeperson sich wiederholt weigert, mit den
Personensorgeberechtigten, Institutionen und Behérden zusammenzuarbeiten

> wenn in sonstiger Weise das Wohl der Kinder in der Tagespflegestelle nicht
gewahrleistet ist

> wenn von der Tagespflegeperson die Verschwiegenheit Gber alle das Tagespflegekind
und seine Familie betreffenden Angelegenheiten nicht gewahrt wird

» wenn ohne Erlaubnis der zustandigen Stelle die zugelassene Platzzahl Uberschritten
wird

» wenn dem Zutrittsrecht nach § 5 dieser Richtlinie widersprochen wird.

Diese Aufzahlung ist beispielhaft zu verstehen und nicht abgeschlossen. Die Schlielung

einer Tagespflegestelle durch die zustandige Stelle wird im Einzelfall geprift.

(2) Wenn die SchlieBung durch die Tagespflegeperson erfolgt, dann bedarf dies der
schriftlichen Mitteilung an die zustandige Stelle. Hierflr ist ein ausgewiesenes Formular zu
verwenden (siehe Anlage 1.7). Eine SchlieBung muss drei Monate zuvor der zustandigen

Stelle angezeigt werden.

(3) Mit der SchlieBung der Tagespflegestelle wird die Pflegeerlaubnis entzogen bzw.
ungultig. Die Tagespflegeperson hat diese unmittelbar nach SchlieBung der

Tagespflegestelle an die zustandige Stelle zurtickzugeben.

§13

Versicherungsschutz — Haftpflichtversicherung

(1)Durch die zustadndige Stelle wird eine Gruppenhaftpflichtversicherung analog der

Regelung fir Pflegeverhaltnisse gemafl § 33 SGB VIl abgeschlossen.

§ 14

Ordnungswidrigkeiten

(1)Wer ohne Erlaubnis nach § 43 Abs. 1 S. 1 SGB VIl Kinder betreut, handelt nach § 104

SGB VIl ordnungswidrig. Es gelten die gesetzlichen Regelungen entsprechend.
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§ 15
In-Kraft-treten

Diese Richtlinie tritt zum 01.01.2014 in Kraft.

Anlagen zur Richtlinie

e Meldebogen Uber die SchlieRung einer Tagespflegestelle

3 padagogisch-konzeptionelle Anforderungen

2 bauliche Anforderungen bzw. Verfahrensweg (FB Bauen)

- Anforderungen/ Informationen des Fachbereichs Gesundheit

- Merkblatt und Bestatigung der Erfordernis fur ein erweitertes Flhrungszeugnis
gegeniuber dem Einwohnermeldeamt
Finanzierung der Tagespflege — Grenzen von Versicherungsleistungen

- Vereinbarung zur Zusammenarbeit von Tagespflegepersonen und dem
offentlichen Trager der Jugendhilfe zur Sicherung des Kindeswohls

- Meldebogen bei Kindeswohlgefahrdung

- Hinweisblatt zur Informationspflicht bei besonderen Vorkommnissen

N =

—_
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Die Anlagen kénnen im Fachbereich Bildung, Schopenhauer Stralte 4, 06114 Halle (Saale)
und unter www.halle.de eingesehen werden.

Folgende Unterlagen und Dokumente sind einzureichen:

2.2 - Antrag auf Prifung der Qualifikation und Eignung als Tagespflegeperson

- tabellarischer Lebenslauf

- Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer Allgemeinbildenden Schule
23,24 Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. Studiums

2.5 Nachweis Uber die erfolgreiche Fortbildung zur Tagesmutter/ Tagesvater nach
dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts (Zertifikat)
2. - Polizeiliches Fuhrungszeugnis gem. §30 Satz 1 und 5 des

Bundeszentralregistergesetzes/ erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 72 a SGB
VIII (nicht alter als 3 Monate bei Pflegeerlaubnisbeginn)

- Gesundheitszeugnis/ arztliches Attest
(nicht alter als 3 Monate bei Pflegeerlaubnisbeginn)

- Teilnahmebestatigung am Kurs fur 1. Hilfe bei Sduglingen und Kleinkindern
(nicht alter als 2 Jahre)

2.9 padagogisches Konzept
2.10, 2.11 Grundriss der Rdume/ Wohnung, in denen die Kinderbetreuung stattfinden soll
212 Einverstandniserklarung des Vermieters, dass Tagespflege in gemieteten

R&aumen stattfinden darf

Die Unterlagen und Dokumente kdnnen im Fachbereich Bildung, Schopenhauer Stralle 4,
06114 Halle (Saale) abgegeben werden.


http:www.halle.de

Anlage 1.2, 2.10, 2.11, 2.12
hallesaale

Fur die Kindertagespflege in der Stadt Halle (Saale) sind durch
«Name», «Vorname», «Str» «HsNr», 0«PLZ» «Ort»

folgende baulichen Unterlagen und Dokumente fir die Beantragung einzureichen:

» 2.10./2.11. Grundriss der Raume / Wohnung, in denen die Kinderbetreuung
stattfinden soll

» 2.12. Einverstandniserklarung des Vermieters, dass Tagespflege in eigenen bzw.
gemieteten Raumen stattfinden darf

» 1.2. Bei angemieteten Raumen ist die Genehmigung des Fachbereichs Bauen
bzgl. des Antrags auf Nutzungsanderung einzureichen, der Antrag ist von der
Kindertagespflegeperson zu stellen

Kontakt: Abteilung Baurecht, Tel. 0345- 221 63 71 (Zimmer 436)
Hansering 15, 06108 Halle (Saale).


had91673
Schreibmaschinentext
Anlage 1.2, 2.10, 2.11, 2.12
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Schwerpunkte der padagogischen Konzeption
in der Kindertagespflege

gesetzliche Grundlagen (SGB VI, KiF6G, Tagespflegeverordnung)

Strukturbedingungen der Kindertagespflegestelle (Standort, Einzugsgebiet, Haus /
Raumlichkeiten / Au3engelande, Offnungszeiten, Aussattung)

Leitbild / Profil der Kindertagespflegestelle (Was ist Ihnen wichtig?)
Bild vom Kind / Menschenbild (Siehe Bildungsprogramm Bildung: elementar)

Rolle / Haltung der Kindertagespflegeperson (Wie sehe ich mich als
Kindertagespflegeperson?)

Padagogischer Ansatz / padagogischer Alltag

Padagogische Ziele — abgeleitet aus dem Bildungsprogramm fir
Kindertageseinrichtungen in Sachsen — Anhalt ,Bildung: elementar — Bildung von
Anfang an®“ und Fortschreibung des Bildungsprogramms 2013
Eingewdhnung

Beobachtung und Dokumentation (Beobachtungsprotokolle, -richtlinien)
Spiel

Partizipation und Mitwirkung von Kindern

Ern&hrung

Inklusion in der Kindertagespflege

Ubergang von der Kindertagespflege in die Kita

Zusammenarbeit bzw. Erziehungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten
Fortbildung der Kindertagespflege

Qualitatsentwicklung und —sicherung / Qualitditsmanagement

Kinderschutz (Kinderschutzgesetz des Landes Sachsen-Anhalt,
Bundeskinderschutzgesetz)

Offentlichkeitsarbeit

Quellenangabe der verwendeten Literatur



Anlage 1.4

Finanzierungssatze in Euro:

Grundpauschalen (Inklusive Weiterbildunaspauschale in Héhe von 120 Euro/Jahr)

T | Davon | Davon
| Betreuungsstunden: | Gesamt: | Sachkosten Erziehungsbeitrag |
5 Stunden 384_ 260 | 124
6 Stunden 461 312 149
7 Stunden 538 364 174
8 Stunden 614 4186 198
9 Stunden 691 468 223
110 Stunden 768 520 | 248

Versicherungsleistungen:

GemaB gesetzlicher Grundlage (§ 23 Absatz Il SGB VIIl) werden fur alle gepriften
Tagespflegepersonen folgende Versicherungsleistungen Gbernommen:
» nachgewiesene Unfallversicherung firr die Tagespflegeperson
» halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung der Tagespflegeperson
» Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen

Kranken- und Pflegeversicherung fir die Tagespflegeperson.

Heilpadagoqische Zusatzpauschale bei Kindern mit Grundanerkenntnis nach SGB XI| oder
SGB VIl und nachgewiesener Zusatzqualifikation:

Betreuungsstunden: !
5 Stunden 75|
6 Stunden 90/
7 Stunden ‘ ‘|O5J
8 Stunden 120
9 Stunden 135_1;

10 Stunden 150 |
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Fachbereich Bildung, Bereich Jugend, Schopenhauer Str. 4, 06114 Halle (Saale)

1.5. Hinweise zur Informationspflicht der Tagespflegepersonen
bei besonderen Vorkommnissen

Meldungen von Besonderen Vorkommnissen:

Der Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist unverziiglich u.a. tber alle besonderen Vor-
kommnisse in der Tagespflegeeinrichtung, die das Kindeswohl deutlich beeintrachtigen bzw. ge-
fahrden, zu informieren.

Definition:
Eine allgemein gultige Definition des Begriffs ,oesondere Vorkommnisse* gibt es nicht.

Besondere Vorkommnisse sind Ereignisse, die weitreichende Folgen fur
- die betreuten Kinder in den Tagespflegeeinrichtung und/ oder
- fOr die Tagespflegeperson oder die Tagespflegeeinrichtung
haben kénnen.

Besondere Vorkommnisse sind nicht alltdgliche Ereignisse in einer Einrichtung. Sie sind eine er-
hebliche Beeintrachtigung oder sogar Gefahrdung des Wohls von Kindern.

Kindeswohlgefahrdung ist eine gegenwartige, in einem solchen MafB vorhandene Gefahr, dass
sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung fiir das Kind mit ziemlicher Si-
cherheit voraussagen lasst (vgl. BGH FamRZ 1956, 350-NJW 1956, 1434).

Im Rahmen einer Geféhrdungseinschatzung liegt eine Kindeswohlgefahrdung nach den gesetzli-
chen Vorgaben des § 1666 BGB dann vor, wenn als Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung eine
Situation zu bejahen ist, in der eine erhebliche Schadigung des Minderjahrigen in seiner korperli-
chen, seelischen oder geistigen Entwicklung bereits eingetreten oder mit ziemlicher Sicherheit zu
erwarten ist.

Neben einer méglichen Geféhrdung des Kindeswohls gehért ebenso eine mégliche Gefahrdung
des Betriebes dazu.

Besondere Vorkommnisse kdnnen sein:
- Katastrophen und katastrophenahnliche Ereignisse — z.B.:

o Feuer, Explosionen, Hochwasser, Havarien, Epidemien, gehauft auftretende
Krankheiten

www.halle.de



Es handelt sich dabei um Schadensfalle, die in einem ungewdéhnlichen Ausmal
Schaden am
Leben oder an der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen
oder zur Folge
haben.

- Ereignisse, die moglicherweise die anderweitige Unterbringung der lhnen anver-
trauten Kinder erforderlich machen — z.B.
o Unaufschiebbare Bau- und SanierungsmaBnahmen, Havarien, bevorstehende
SchlieBung der Einrichtung

- durch Personen verursachte Schadigungen an Leib oder Leben zu betreuender
Kinder z.B.:
o Tétung, Tétungsversuch, Selbsttétung, Unfall mit Todesfolge von einem Kind,
Misshandlungen, Missbrauch, VerstoB gegen das Betaubungsmittelgesetz, Waf-
fengebrauch, -besitz

Besondere Vorkommnisse sind solche Ereignisse, die urséchlich oder beglnstigend
durch Tagespflegepersonen, Kinder oder andere Personen die Gesundheit oder das Le-
ben der zu betreuenden Kinder beeintrachtigen.

- Sexuelle Ubergriffe oder Misshandlungen

- Verletzung der Aufsichtspflicht

- Wirtschaftliche Schwierigkeiten der Tagespflegeperson

- Unpadagogisches Verhalten, Unzuldssige StrafmaBnahmen, herabwiirdigender Er-
ziehungsstil

- Verletzung der Grundrechte/ Diskriminierungen

Die Aufzéhlung der genannten Beispiele ist nicht abschlieBend. Die Beispiele zeigen, auf welche
vielfaltige Weise das Wohl der Kinder geféhrdet sein kann oder ihr Schutz nicht mehr gewéahr-

leistet ist.

Verfahrensweise:

Jede Tagespflegeperson ist grundsétzlich verpflichtet, besondere Vorkommnisse unverziglich
der Aufsichtsbehérde zu melden.
Der Bericht der Meldung sollte folgende Inhalte umfassen:

- Art, Ort und Zeitpunkt des besonderen Vorkommnisses

- Beteiligte Personen

- Darstellung des besonderen Vorkommnisses

- Bereits eingeleitete MaBnahmen/ Interventionen

- Beteiligte Behérden

- Konsequenzen, Uberlegungen zur Pravention

- Weitere wesentliche Informationen



Besondere Vorkommnisse missen unter besonderer Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen bearbeitet werden.

Nach Eingang der Meldung entscheidet die aufsichtfhrende Behérde, ob aus gegebenem An-
lass eine o6rtliche Prifung sowie eine Mitteilung an das Landesjugendamt erforderlich sind.

im Auftrag

K. Brederlow
Fachbereichsleiterin



1.7. Meldebogen uber die SchlieBung einer Tagespflegestelle
gemal 8§ 47 Abs. 2 SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe

1. Diese SchlieBungsanzeige betrifft die Kindertagespflegestelle

Antragsteller (Kindertagespflegeperson)

Kindertagespflegeperson Telefon
StrafRe, Hausnummer Fax
Postleitzahl Ort E-Mail
Kindertagespflegestelle

Bezeichnung der Kindertagespflege Telefon
Straf3e, Hausnummer Fax
Postleitzahl Ort E-Mail

2. Grund der SchlielBung

3. Zeitpunkt der Schliel3ung:

4. Angabe der Beteiligung bzw. ordnungsgemaéafen Kiindigung gegeniber den

Sorgeberechtigten/Erziehungsberechtigten: (einschl. Angabe des Datums der Betei

ligung/Kundigung)

Die Richtigkeit der Angaben wird hiermit verbindlich bestéatigt:

Ort, Datum, Unterschrift, Stempel der Kindertagespflegestelle
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Stadt Halle (Saale), Fachbereich Bildung, Schopenhauerstralie 4, 06114 Halle, www.jugendamt.halle.de

Vereinbarung nach 8 8a Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIliI)
zwischen
der Stadt Halle als drtlicher Trager der Jugendhilfe,

diese vertreten durch den Oberbirgermeister der Stadt Halle (Saale),
Herr Dr. Bernd Wiegand

dieser vertreten durch den Beigeordneten fir Bildung und Soziales,
Herr Tobias Kogge

dieser vertreten durch die Leiterin des Fachbereichs Bildung,

Frau Katharina Brederlow

und

der Kindertagespflegeperson «Vorname» «Name», «Str» «HsNr», 0«PLZ» «Ort»
Betreuungsort: «Betreuungsort»

wird nachfolgende Vereinbarung geschlossen:

1. Werden der Kindertagespflege gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls
eines Kindes bekannt (vgl. Anlage I), so organisiert diese unverziglich ein Fallgesprach
unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft.

2. Die Erziehungsberechtigten / Sorgeberechtigten sind in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird.

3. Im Fallgesprach ist die Einschatzung des Geféahrdungsrisikos vorzunehmen und zu
dokumentieren. Im Fallgesprach ist weiter zu Uberlegen, welche Hilfe einen wirksamen
Schutz des Kindes bietet. Gegenliber den Erziehungsberechtigten / Sorgeberechtigten ist
auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, soweit diese fur erforderlich gehalten
werden.

4. Die Kindertagespflege informiert den Fachbereich Bildung, wenn die unter Nr. 3 genannten
Hilfen seitens der Erziehungsberechtigten / Sorgeberechtigten nicht angenommen werden,
um die Gefahrdung abzuwenden, oder wenn die Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten
nicht bereit oder in der Lage sind, an der Abwehr der Kindeswohlgefahrdung mitzuwirken.

5. Die Kindertagespflege, die den Fachbereich Bildung informiert, hat diesen tber die bisher
vorgenommenen Schritte schriftlich zu unterrichten.

6. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen der 88 61ff. SGB VIl finden Anwendung.
Insbesondere wird auf § 62 Abs. 3 Nr. 2d und § 65 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 SGB VIII hingewiesen.

7. Die Kindertagespflege richtet sich nach dem mit dem ortlichen Tréager der Jugendhilfe
abgestimmten alternativen Ablaufverfahren (vgl. Anlage II).

8. Diese Vereinbarung ist fir die Dauer der erteilten Kindertagespflegeerlaubnis gultig. Sie
kann im Einvernehmen der Vereinbarungsparteien auch eher aufgeldst werden. Sollte eine
Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der Gibrigen
Bestimmungen davon nicht bertihrt. Die Parteien verpflichten sich, anstelle einer
unwirksamen Bestimmung eine dieser Bestimmung méglichst nahekommende wirksame
Regelung zu treffen.

Halle (Saale),

Katharina Brederlow
Fachbereichsleiterin

Kindertagespflegeperson
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Anlage 1.8

Anlage Il

halle

Alternatives Ablaufverfahren zur Gefahrdungseinschatzung
Stadt Halle (Saale), Fachbereich Bildung, Schopenhauerstrale 4, 06114 Halle, www.jugendamt.halle.de

Das alternative Ablaufverfahren kommt dann vorwiegend zum Einsatz, wenn keine
Kinderschutzfachkraft zur Verfigung steht.

Wahrnehmen eines Verdachtes auf Kindeswohlgeféahrdung

3a.

3b.

3c.

Dokumentation von Anhaltspunkten durch die Kindertagespflegeperson

Anforderung durch die Kindertagespflege einer insoweit erfahrenen Fachkraft
(IEFK)

3. Risikoeinschatzung durch
Kindertagespflegeperson und IEFK

Ende des Verfahrens nach § 8a SGB VIlII
oder

Gesprach(e) mit Erziehungsberechtigten / Sorgeberechtigten mit Hinweis auf
Einschalten des Jugendamtes (JA) durch Kindertagespflegestelle

ggf. Gefahrdungsmeldung an JA, tberfihren in Handlungsmuster des ASD / JA ?

Ubergabe des Meldebogens Kindeswohlgefahrdung einer IEFK

Ansprechpartner zur Inanspruchnahme einer IEFK

Frau Viola Cornelius

Fachbereich Bildung

Koordinatorin des Lokalen Netzwerkes Kinderschutz Halle (Saale)
Tel.: 0345 — 221 58 79, Mobil: 0151 — 54 46 96 14

E-Mail: viola.cornelius@halle.de
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*
hallesaale
Anlage II: Insoweit erfahrene Fachkraft

Die insoweit erfahrene Fachkraft wird beim Vorliegen von gewichtigen Anhaltspunkten zur Beurteilung
einer Kindeswohlgeféahrdung nach § 8a Abs. 4 SGB VIII vom freien Trager der Jugendhilfe beratend
hinzugezogen. Ihr obliegt, bezogen auf die Gefahrdungseinschatzung im Einzelfall, die Begleitung und
Beratung des Teams. Eine insoweit erfahrene Fachkraft Gbernimmt weder die Fallverantwortung noch
die Steuerung des Fallverlaufes bzw. das weitere Vorgehen beim freien Trager der Jugendhilfe. Die
Verantwortlichkeit fir den Fall und das weitere Vorgehen verbleibt beim freien Trager der Jugendhilfe.

Ziel der Hinzuziehung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft ist es, eine situationsangemessene
Beratung fir den fallverantwortlichen Trager zu gewahrleisten sowie eine nicht ins Fallgeschehen
involvierte Beratungsinstanz in das Verfahren einzubeziehen. Die insoweit erfahrene Fachkraft berat
Uber die Risiken zur Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls im Zusammenwirken mehrerer
Fachkréafte des Tragers oder eines Teams und erortert weitere Vorgehensweisen zur Vermeidung
bzw. Herabsenkung der Gefahrdungssituation.

a) Qualifikation der insoweit erfahrenen Fachkraft

Kindeswohlgeféhrdung und die damit verbundene Beurteilung von Risiken unterliegt einer Vielzahl
von unterschiedlichen Aspekten, Rahmenbedingungen und Voraussetzungen: das Alter des Kindes
oder des/der Jugendlichen, die familiaren Lebensbedingungen usw. Es kann nicht erwartet werden,
dass jeder Einzelfall von jeder insoweit erfahrenen Fachkraft beraten werden kann. Das breite
Spektrum der Gefahrdungssituationen im Kinderschutz muss dem Beratungskontext angepasst sein.
Die Auswahl der insoweit erfahrenen Fachkraft sollte auf den Beratungskontext und die damit in
Verbindung stehenden Risikostrukturen ausgerichtet sein.

Nachfolgende Standards und Kriterien zur Konkretisierung des Profils der insoweit erfahrenen
Fachkraft sollten beachtet werden.

Grundqualifikation

Der Personenkreis der insoweit erfahrenen Fachkréfte verfigt mindestens U(ber eine
Grundqualifikation/Berufsausbildung. Eine insoweit erfahrene Fachkraft kann -muss aber nicht-
Fachkraft der Kinder- und Jugendhilfe sein. Der Begriff bezieht explizit auch andere Professionen und
Bereiche ein, die z.B. im Netzwerk Frihe Hilfen agieren. Hierzu gehéren z.B. Familienhebammen,
Kinderarzte/innen, Psychologen/innen.

Zusatzqualifikation

Der Personenkreis muss Uber den fachspezifischen Teil hinaus zwingend Uber Kenntnisse in
folgenden Bereichen verflgen:

« System der Kinder- und Jugendhilfe, (Welche Unterstitzungen bietet der ortliche Trager der
Jugendhilfe? Welche Helfersysteme und Verfahrenswege sind einzuhalten?)

» System der Hilfe- und Schutzkonzepte bezogen auf das Leistungsspektrum von interpersonalen
(Welche Hilfen kdnnen Erziehungsberechtigte und Familien allein aufsuchen?) und institutionalisierten
Hilfesystemen (Welche Beratungsangebote, Behorden, Anlaufstellen kdnnen im konkreten Einzelfall
Unterstutzung bieten?)

« rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes (z.B. SGB VIII, BGB, FamFoG)

» Beratungskompetenz, insbesondere kollegiale Beratung, Fallberatung und interdisziplinare Beratung
* Familiendynamik

Eine Zusatzqualifikation, z.B. zur Kinderschutzfachkraft, ist anzuraten, sie ist gesetzlich jedoch nicht
erforderlich. Beispielhaft ist hier z.B. die in Sachsen-Anhalt vom Landesverwaltungsamt angebotene
Fortbildung ,Kinderschutzfachkraft zu nennen. Diese umfasst 92 Zeitstunden mit einem Curriculum zu
den Themenkreisen:

I. rechtliche Fragestellungen
* UN-Kinderrechtskonvention
* Elterliche Sorge

* Kinder- und Jugendhilferecht
* FamFo6G

* Aufsichtspflicht

* Datenschutz usw.
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II. Strukturkompetenzen

* Verfahrenskenntnisse

* Rolle, Auftrag, Aufgabenverantwortung der insoweit erfahrenen Fachkraft
» Kenntnisse im Hilfesystem

» Netzwerkarbeit/Kooperationsformen z.B. Bereich Friihe Hilfen usw.

lll. Prozesskompetenzen

* Erkennen- Beurteilen- Handeln

» Kontext Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung

* Risiko und Schutzfaktoren, Resilienz

+ Diagnostikverfahren, Diagnostikinstrumente

* Hilfekonzept

* Altersadaquate Gesprachsfiihrung mit Kindern/Jugendlichen

IV. Methodenkompetenz

* Reflexion der eigenen Wahrnehmung

» Abwéagung von Gefahrdungssituationen

* Anleitung/Beratung von Fachkraften/kollegiale Beratung als Methode

Berufserfahrung

Die insoweit erfahrene Fachkraft zeichnet eine vertiefte Erfahrung u.a. in folgenden Bereichen aus:
Risikobewertung/Risikoabschéatzung in unterschiedlichen Gefahrdungsbereichen — kérperliche Gewalt,
seelische Gewalt, Verwahrlosung (Gesundheit, Ernahrung, korperliche und psychische Konstitution
des Kindes oder des/der Jugendlichen),

Anzeichen sexuellen Missbrauchs. In der Regel ist hierfir eine Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren notwendig.

Des Weiteren soll die insoweit erfahrene Fachkraft:

* systemubergreifend vernetzt sein,

« die Wirksamkeit und Ansatze verschiedener Hilfen beurteilen konnen,
« die Bereitschaft und Mdglichkeit zur Teilhabe an Supervisionen haben.

Vorhalten und Vernetzen von insoweit erfahrenen Fachkraften

Der offentliche ortliche Trager der Jugendhilfe ist angehalten, einen entsprechend ausreichenden Pool
von insoweit erfahrenen Fachkraften vorzuhalten. Der Einsatz sollte vom &rtlichen Trager der
Jugendhilfe koordiniert werden. Der ortliche Trager der Jugendhilfe sollte Verfahrensweisen,
Abklarung von Einsatzen usw. fur alle Beteiligten transparent darstellen.

Insbesondere ist darauf zu achten, dass

« die zur Verfugung stehenden Fachkrafte den Beratungskontext erfullen kdnnen,

« der ortliche Trager der Jugendhilfe ausreichend Beratungskrafte fur unterschiedliche
Beratungsanliegen vorhalt und

« die insoweit erfahrenen Fachkrafte im Vorfeld einer Beratung entscheiden kénnen, ob sie

das Anliegen bedienen wollen/kénnen
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Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung

sind Hinweise in Form von direkten und indirekten Mitteilungen, Beobachtungen bzw. Schlussfolge-
rungen aus unterschiedlichen Informationsquellen tGber Handlungen gegen Kinder und Lebensum-
sténde, die das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder der / des Jugendlichen
gefahrden. Dabei ist es unerheblich, ob die Anhaltspunkte aufgrund der missbrauchlichen Ausiibung
der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder der / des Jugendlichen, durch unver-
schuldetes Versagen der Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten oder durch das Verhalten ei-
ner/eines Dritten bestehen.

a) Formen von Kindeswohlgefahrdung
Grundsatzlich lassen sich folgende Formen von Kindeswohlgeféahrdung unterscheiden:
Kdrperliche und/oder seelische Vernachlassigung
Seelische Misshandlung
Koérperliche Misshandlung
Sexuelle Gewalt / Sexueller Missbrauch
H&usliche Gewalt

Korperliche und/oder seelische Vernachlassigung

Vernachlassigung meint die andauernde oder wiederholte Unterlassung fursorglichen Handelns der
Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten, welches zur Sicherung der psychischen und physischen
Versorgung des Kindes oder der / des Jugendlichen notwendig ware.

Vernachlassigung liegt bei unzureichender Befriedigung der elementaren korperlichen Bedirfnisse
(z.B. Nahrung, Kleidung, Unterkunft, Sicherheit) vor, ungentigender emotionaler Firsorge, mangeln-
der Anregung in Bezug auf Sprache und Bewegung sowie bei unzureichender Beaufsichtigung und
Gesundheitsfursorge des Kindes oder der / des Jugendlichen.
Diese Unterlassung kann bewusst oder unbewusst aufgrund unzureichenden Wissens und unzu-
reichender Einsicht erfolgen. Die durch die Vernachlassigung verursachte Unterversorgung des Kin-
des oder der / des Jugendlichen fihrt zur Beeintrachtigung oder Schadigung seiner/ihrer kdrperlichen
oder seelischen Entwicklung und kann zu gravierenden bleibenden Schaden oder gar zum Tod fuh-
ren.

Seelische Misshandlung

Seelische Gewalt bezeichnet alle Handlungen, die dem Kind gegeniber eine feindliche oder abwei-
sende Haltung zum Ausdruck bringen und seine geistig-seelische Entwicklung erheblich behindern.
Seelische Gewalt ist beispielsweise die deutliche Ablehnung, der andauernde Liebesentzug, die Ver-
weigerung emotionaler Unterstiitzung, das Herabsetzen und Geringschatzen, das standige Uberfor-
dern, Isolieren, Lacherlich machen, Angstigen und Terrorisieren des Kindes oder der / des Jugendli-
chen.

Korperliche Misshandlung

Korperliche Misshandlungen sind alle Handlungen, die zu einer nicht zufélligen Verletzung oder gar
zur Totung fihren. Solche Handlungen reichen vom einen Schlag mit der Hand Uber prigeln, festhal-
ten, wirgen, beil3en, schitteln und treten, bis hin zu gewaltsamen Angriffen mit Gegenstanden (z.B.
Gurtel, Stocke) und Waffen. Solche Formen von Gewalt filhren insbesondere zu Blutergiissen, Prel-
lungen, Briichen, aber auch zu inneren Verletzungen, absichtlich zugefuigte Verbrennungen, Verbri-
hungen und Vergiftungen.

Sexuelle Gewalt/Sexueller Missbrauch

Sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen
den Willen vorgenommen wird oder der ein Kind aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann.

Sexuelle Handlungen meinen sowohl jene mit als auch jene ohne Koérperkontakt (z.B. Vorfihren und
Erstellen pornografischen Materials, Exhibitionismus).
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Hausliche Gewalt

Hausliche Gewalt ist jede Art versuchter oder vollendeter korperlicher, seelischer und sexueller Miss-
handlung innerhalb einer Ehe- und/oder Partnerbeziehung oder einer anderen Form der hauslichen
Gemeinschaft (z.B. Wohngemeinschaften).

Bezilglich der Betroffenheit der Kinder lassen sich zwei Formen einer Kindeswohlgefahrdung im
Zusammenhang mit der Ausiibung hauslicher Gewalt festmachen.
Unterschieden wird zwischen der Bedrohung, die in Folge der unmittelbaren Gewaltanwendung am
Kind entsteht und der Gefahrdung, die sich aus dem Umstand ergibt, dass Kinder in einer Atmosphéa-
re der Gewalt und der Demutigung aufwachsen.

Die von den Kindern und Jugendlichen erlebten Formen hauslicher Gewalt (z.B. Erpressung, Vernach-
lassigung, existenzielle Bedrohung) kénnen von den Betroffenen einzeln oder durch die Uberlappung
mehrerer Formen wahrgenommen werden. Die Belastungen, die fur die Kinder aus den direkten und
indirekten Gewalterlebnissen resultieren, stehen vielfach in einer direkten Wechselwirkung, verstarken
sich gegenseitig und haben oftmals gravierende Konsequenzen fir das Verhalten, die Personlichkeits-
und Identitatsentwicklung des Kindes oder der / des Jugendlichen.

b) Anzeichen fir Kindeswohlgefahrdung

Im Folgenden werden Anhaltspunkte genannt, um Gefahrdungssituationen besser zu erkennen. Diese
sind im Wesentlichen in der Wohn- und Familiensituation sowie im Verhalten der Erziehungsberechtig-
ten / Sorgeberechtigten zu suchen. Eine bedeutende Rolle spielt auerdem die Entwicklungssituation
des Kindes oder der / des Jugendlichen und dessen / deren Verhalten, sowie die Fahigkeit und Be-
reitschaft der Erziehungsberechtigten / Sorgeberechtigten zur Problemeinsicht. Die beschriebenen
Anhaltspunkte erfassen nicht alle méglichen Gefahrdungssituationen und sind nicht als abschlie3end
zu betrachten.

Anhaltspunkte der Gefahrdung der Grundversorgung des Kindes oder der / des Ju-
gendlichen:
o Verletzungen des Kindes oder der / des Jugendlichen sind nicht plausibel erklarbar oder
selbst zugeflgt
e arztliche Untersuchungen und Behandlungen werden nur sporadisch oder gar nicht wahrge-
nommen
e eine Unterernahrung des Kindes oder der / des Jugendlichen fallt auf
e das Erscheinungsbild des Kindes oder der / des Jugendlichen lasst auf eine unzureichende
Kdrperpflege schlie3en
o die Bekleidung des Kindes oder der / des Jugendlichen ist nicht witterungsangemessen oder
vollig verschmutzt
das Kind oder der / die Jugendliche wird unzureichend beaufsichtigt
das Kind oder der / die Jugendliche halt sich wiederholt an jugendgefahrdenden Orten oder
unbekanntem Aufenthaltsorten auf
e dem Kind oder der / dem Jugendlichen wird keine geeignete Unterkunft und/oder Schlafstelle

geboten

Anhaltspunkte im Verhalten des Kindes oder der / des Jugendlichen:

¢ Das Kind oder der / die Jugendliche wirkt im Steuern seiner / ihrer Handlungen unkoordiniert
(Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamenten)

e das Kind oder der / die Jugendliche zeigt wiederholt apathisches oder stark verangstigtes Ver-
halten

e AuRerungen des Kindes oder der / des Jugendlichen weisen auf Misshandlungen, sexuellen
Missbrauch oder Vernachlassigungen hin

e Schulpflichtige bleiben standig oder haufig der Schule fern

e das Kind oder der / die Jugendliche begehen gehauft Straftaten

Anhaltspunkte in der Familiensituation:
e das Einkommen der Familie ist unzureichend und/oder finanzielle Altlasten sind vorhanden
¢ die Wohnung ist in einem besorgniserregenden Zustand (vermillt, verdreckt oder weist Spu-
ren aul3erer Gewaltanwendung auf)
e drohende Obdachlosigkeit
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e das Kind oder der / die Jugendliche wird haufig oder Uber langere Zeitraume unbeaufsichtigt
oder in Obhut offenkundig ungeeigneter Personen gelassen

e mindestens ein/e Erziehungsberechtigte/r/Sorgeberechtigte/r ist psychisch krank oder sucht-
krank

e mindestens ein/e Erziehungsberechtigte/r/Sorgeberechtigte/r ist aufgrund einer chronischen
Krankheit oder Behinderung gehandicapt

e Gefahrdungen kdnnen von den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten nicht selbst abge-
wendet werden

e seitens der Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten mangelt es an Problemeinsicht und
Kooperationsbereitschaft

e Absprachen werden von den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten nicht eingehalten,
Hilfen nicht angenommen

Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des Kindes oder der / des Jugendlichen:
o der kdrperliche Entwicklungszustand des Kindes oder der / des Jugendlichen weicht von dem
fur sein Lebensalter typischen Zustand ab
das Kind oder der / die Jugendliche ist haufig krank
es gibt Anzeichen fir eine psychische Erkrankung des Kindes oder der / des Jugendlichen
es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des Kindes oder der / des Jugendlichen
dem Kind oder der / dem Jugendlichen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten, mit
oder in Einrichtungen wie Kindergarten, Schule, Arbeitsstelle gibt es starke Konflikte
e das Kind oder der / die Jugendliche fallt durch wiederholte oder schwere gewalttéatige Ubergrif-
fe gegen andere Personen auf

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:

e zwischen den Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten gibt es wiederholte oder schwere
Gewalt

e es gibt massive oder haufige Gewalt gegentber dem Kind (z.B. Schitteln, Schlagen, Einsper-
ren)

o das Kind oder der / die Jugendliche wird haufig massiv beschimpft, geangstigt oder erniedrigt

e das Kind oder der / die Jugendliche hat uneingeschrankt Zugang zu Gewalt verherrlichenden
oder pornografischen Medien

o dem Kind oder der / dem Jugendlichen mit Behinderung wird die Krankenhausbehandlung o-
der Forderung verweigert

e das verwirrte Erscheinungsbild der Erziehungsberechtigten/Sorgeberechtigten birgt ein Droh-
und Gefahrdungspotential fir das Kind oder der / die Jugendliche

o frihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des Kindes oder der / des Ju-
gendlichen

¢ der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge
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Meldebogen

Information Uber Kindeswohlgefahrdung gemaR § 8a SGB VIII an den Fachbereich Bildung
der Stadt Halle (Saale)

Name des betroffenen Kindes:

Vorname:
Geburtsdatum*:
PLZ*: Ort*:
StralRe, HNR*:
Personensorgeberechtigter/Erziehungsberechtigter und Alter des Kindes:
ggf. abweichend Name/Adresse*: [] 0-3
[l 3-6
1. Person: [] 6-12
2. Person: [] 12-14
[] Jugendliche/r

*wenn Angaben bekannt

Zeitpunkt des Bekanntwerdens der Kindeswohlgefahrdung
Datum:
Uhrzeit:

Absender des Meldenden

Name: Vorname:
Funktion:
Adresse:

Telefon:
Fax:
E-Mail;

Benennung gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindeswohls
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Wurden die Eltern Gber die Meldung an den Fachbereich Bildung informiert?

L] ja ] nein

Grinde:

Strafanzeige gestellt:

ja [] durch wen:
in welcher Behorde:
Aktenzeichen:
Tagebuchnummer:
nein ]
Datum: Unterschrift Tagespflege:

durch den Fachbereich Bildung auszufillen:

Zeitpunkt der Weiterleitung der Information an den fallzustandigen Fachbereich

[] per Fax am:

[] per Post am:

Datum: Unterschrift Fachbereich Bildung:




2. Anforderungen /Informationen des Fachbereich Gesundheit

Mindestanforderungen zur Ausiibung der Tatigkeit in der hauslichen
Kindertagespflege aus Sicht des FB Gesundheit

1. Allgemeine Voraussetzungen

« Ausreichende natirliche Beliiftbarkeit von Aufenthalts- und Schlafraumen.

« Ausreichende Tageslichtbeleuchtung flr alle Aufenthaltsraume der Kinder.

+ Qualitativ und quantitativ ausreichende kiinstliche Beleuchtung der Raume.

« Warme- und Sonnenschutz.

« Leicht zu reinigende und desinfizierbare FuBbodengestaltung

« Verwendetes FuBboden - und Wandmaterial muss schadstoffgepruft sein und darf zu
keinen Geruchsbelastigungen fuhren.

« Feuchtigkeitsschaden oder Schimmelpilzbefall sind umgehend ursachlich abzuklaren und
Zu beseitigen.

1.2 Gesundheitszeugnis

GemaéB §§ 42, 43 des IfSG missen Personen die gewerbsmaBig Lebensmittel herstellen,
zubereiten und in den Verkehr bringen eine Bescheinigung/Gesundheitszeugnis (nicht alter
als 3 Monate) vorweisen. Die Belehrung erfolgt im FB Gesundheit und ist kostenpflichtig. Es
entstehen einmalig Kosten von 28, 20 €.

1.3 Trinkwasser/Abwasser

« Veranderungen an der Trinkwasseranlage durch Neubau, Rekonstruktion oder
Wiederinbetriebnahme nach langer Nichtnutzung sind dem FB Gesundheit spatestens 4
Wochen vorher anzuzeigen (formlos).

» Trink- oder Brauchwasserbrunnen sind dem FB Gesundheit anzuzeigen

« Warmwasseranlagen mussen so installiert und betrieben werden, dass eine
gesundheitsgefdhrdende Vermehrung von Legionellen vermieden wird.

* Regenwasser darf zu Trinkwasserzwecken nicht verwendet werden.

* Kleinkldranlagen oder Abwassersammelbehélter im AuBenbereich mussen so gesichert
sein, dass diese fur Kinder keine Gefahr darstellen.

1.4 Reinigung und Desinfektion/Handehygiene

+ Eine routinemaRige Desinfektion ist i. d. R. nicht notwendig.

« Durchfuhrung gezielter Desinfektionen mit einem daflr laut VAH-Liste (Verbund fur
angewandte Hygiene) zugelassenen Hande- u. Flachendesinfektionsmittel mit einem
entsprechend breiten Wirkungsspektrum (ggf. Ricksprache mit dem FB Gesundheit) bei
Auftreten von Krankheitserregern und bei Kontakt bzw. Verunreinigungen mit Erbrochenem,
Blut, Stuhl, Urin.

1.5 Sanitarhygiene

« Einmalhandtiicher bzw. personengebundene textile Handtiicher sind bevorzugt zu

verwenden. Keine Benutzung von Gemeinschaftshandtlichern.
* Wickelunterlagen missen abwaschbar sein (keine Stoffunterlagen od. Wolldecken).

« Topfe mussen personengebunden sein.
« Einwegwindeln sind mit dem Hausmyill zu entsorgen. Windeleimer missen mit einem

Deckel verschlossen sein.
1.6.  Tierhaltung

Neben positiven psychologischen Aspekten ist das Risiko von Allergien, von Infektionen,
Parasitenbefall sowie Biss- und Kratzverletzungen zu berucksichtigen.



Tierhaltung ist unter folgenden Bedingungen méglich:.

* Tiere sind je nach Tierart tierdrztlichen Kontrollen zu unterziehen (mindestens bei
Anschaffung, bei Anzeichen von Erkrankungen, Impfung, Parasitenbehandlung).

* Tierkafige sollten nicht in Schlafraumen untergebracht werden.

* Rdume mit Tieren mussen regelmaBig intensiv geliftet und taglich feucht gewischt werden
(Verzicht auf Teppichboden).

; ) Vermeidung einer Gefahrdung durch Giftpflanzen

* Kindereinrichtungen sind von Giftpflanzen freizuhalten.
* Nach Verzehr vermeintlich giftiger Pflanzenteile auch ohne Symptome unverzlglich Arzt
oder eine Giftinformationszentrale anrufen.

1.8. Spielsand

Zur laufenden Pflege des Sandes sollten folgende Punkte beachtet werden:
* Zulauf von Hunden und Katzen unterbinden (Einz&dunung).

+ Sandkasten Uber Nacht bzw. Wochenende abdecken.

* Haufiges Harken zur Reinigung und Beluftung des Sandes.

1.9. Erste Hilfe

* Mindestens vorzuhalten ist ein kleiner Verbandkasten nach DIN 13157 “Verbandkasten C’.
* Zusétzlich ist der Verbandkasten mit einem alkoholischen Desinfektionsmittel zur
Handedesinfektion auszustatten (siehe Pkt. Reinigung und Desinfektion).

* RegelmaBige Bestandskontrollen sind durchzuflihren. Insbesondere sind die Ablaufdaten
zu Uberprifen und verfallene Materialien zu ersetzen.

1.10. Impfungen

Fur Betreuer die regelmaBig einen direkten Kontakt zu Kindern haben, sollten einen
Immunschutz gegen

Keuchhusten, Masern-, Mumps-, Rételn, Windpocken, Hepatitis A, Tetanus, Diphtherie,
Poliomyelitis und Influenza vorliegen.

1.11.  Meldepflicht nach § 34 Infektionsschutzgesetz

* Die Erkrankungen oder der Verdacht der Erkrankung an: Cholera, Lungentuberkulose,
Typhus, Diphtherie, Masern, Virushepatitis A oder E, Meningokokken, Windpocken,
Virusbedingtem hamorrhagischen Fieber, Mumps, Haemophilus influenzae Typ
Paratyphus, Pest, ansteckender Borkenflechte, Poliomyelitis

sowie das Auftreten von 2 oder mehr gleichartigen Erkrankungen, (z.B. bei Durchfall und
Erbrechen), Shigellose

Scabies (Kratze), infektioser Gastroenteritis od. Enteritis, Keuchhusten,Scharlach oder
sonstige Streptococcus Infektionen

Lausebefall sind unverziiglich an den FB Gesundheit zu melden.

* Personen, die an einer der genannten ansteckenden Krankheit erkrankt, dessen
verdachtig sind

od. Erreger ausscheiden durfen bis nach arztlichen Urteil eine Weiterverbreitung der
Krankheit oder Verlausung nicht mehr zu beflrchten ist, die Tagespflegeinrichtung nicht
besuchen.

= Sorgeberechtigte sind Uber ihre Mitteilungs-/Informationspflichten gegeniiber der
Tagespflegeeinrichtung, wenn eine der genannten Erkrankungen bei inrem Kind auftritt
schriftl. oder mundlich zu belehren (Betreuungsvertrag).



2. Aligemeine Voraussetzungen

* In der Regel ist der privathausliche, hygienische Standart ausreichend.

+ Klchen zur Lebensmittelzubereitung, missen leicht zu reinigen, ausreichend groB und
bellftbar sein.

* Es muss dafur Sorge getragen werden, dass die jeweiligen Arbeitsablaufe unter
hygienischen Bedingungen ablaufen kénnen (Zubereitung, Standzeiten, Temperatur).

2.1. Ausstattung

« Eine Handwaschmoglichkeiten missen gegeben sein.

* Die Flachen, die mit Lebensmitteln in Berthrung kommen, missen leicht zu reinigen und
erforderlichenfalls zu desinfizieren sein. Sie mlssen entsprechend aus glattem, geeignetem
Material bestehen.

* Eine geeignete Spiileinrichtung (doppelteilige Spule) oder ein Geschirrspuler und ein
Spulbecken mussen zur Verfugung stehen.

* Fir die Reinigung von Lebensmitteln sollte ein separates Splilbecken bzw. GefaBe
(Schussel, Abtropfsieb) vorhanden sein.

* Ein handelsublicher, mit einem Kuhischrankthermometer ausgestatteter Kiihlschrank muss
vorhanden sein. Die Temperatur darf maximal + 7 °C betragen.

* Bei TiefkUhleinrichtungen (Gefrierschrank) ist eine Temperatur von mindestens -18 °C
einzuhalten.

* Fenster in der Kliche, welche gedffnet werden, sollten mit Insektengaze ausgestattet
werden.

2.3. Umgang mit Lebensmitteln

* Leichtverderbliche Lebensmittel zlgig verarbeiten und durchgehend kuhlen.

+ Kilhlangaben beachten!

* Speisen ausreichend erhitzen (>75°C) und bis zur Abgabe heil halten (>65°C).

* Tiefgefrorenes Fleisch und Gefllgel ist vor der Zubereitung im Abtropfsieb (Tauwasser
wegschutten) moglichst im Kihlschrank aufzutauen.

* Bezlglich der Lagerdauer von Lebensmitteln ist auf angegebene Verbrauchs- und
Mindesthaltbarkeitsdaten zu achten.

* Bei Anlieferung von Mahlzeiten ist eine Sicht- und Temperaturkontrolle durchzufuhren. Die
Temperatur bei Warmspeisen muss mindestens + 65 °C betragen.

Dieses Infoblatt erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit



Anlage 2

halles:

Fur die Beantragung der Erlaubnis zur Kindertagespflege
in der Stadt Halle (Saale) sind durch
«Name», «Vorname», «Str» «HsNr», 0«PLZ» «Ort»

folgende Unterlagen und Dokumente einzureichen:

» erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis gem. 8 30 Satze 1 und 5 des

Bundeszentralregisters und § 72a SGB VIl
(_nicht &lter als 3 Monate bei Beginn der Pflegeerlaubnis)

» bei Erstantrag zum Beginn der Kindertagespflege Gesundheitszeugnis

gem. 8 43 Abs. 5 Infektionsschutzgesetz
Kontakt: Gesundheitsamt / Lebensmitteliiberwachung und Veterinarwesen,

Niemevyerstr. 1, 06110 Halle, Telefon: 0345 — 221 32 21)

» arztliches Attest Giber gesundheitliche Eignung
(nicht alter als 3 Monate bei Beginn der Pflegeerlaubnis)

» Teilnahmebestatigung am Kurs 1. Hilfe bei Sduglingen und Kleinkindern
(nicht alter als 2 Jahre)
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Anlage 2

halle

Stadt Halle, Fachbereich Bildung, Schopenhauerstralle 4, 06114 Halle, www.jugendamt.halle.de

Vereinbarung nach § 72a Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

zwischen
der Stadt Halle als drtlicher Trager der Jugendhilfe,

diese vertreten durch den Oberbirgermeister der Stadt Halle, Herr Dr. Bernd Wiegand
dieser vertreten durch den Beigeordneten fur Bildung und Soziales, Herr Tobias Kogge
dieser vertreten durch die Fachbereichsleiterin des Fachbereichs Bildung, Frau Katharina
Brederlow

und
der Kindertagespflege «Vorname» «Name», «Str» «HSNr», «PLZ» «Ort»

1. Die Stadt Halle (Saale) darf, entsprechend § 72a SGB VIII, keine Person mit der
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe betrauen, die wegen einer in
dieser Vorschrift aufgefuhrten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist.

2. Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich daher zur Vorlage eines aktuellen
erweiterten Flhrungszeugnisses, gem. § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

3. Wird die Kindertagespflege im Haushalt der Pflegeperson durchgefiihrt, ist fur alle im
Haushalt gemeldeten volljahrigen Personen ebenfalls ein aktuelles erweitertes
Fuhrungszeugnis, gem. § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG), vorzulegen.

4. Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich zudem, im Abstand von funf Jahren, bei
Verlangerung der Kindertagespflege, ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis, gem. § 30a
BZRG, vorzulegen.

5. Die Stadt Halle verpflichtet sich, die datenschutzrechtlichen Regelungen nach § 72a Abs.
5 SGB VIl zu berilcksichtigen. Eine Weitergabe der erhobenen Daten ist unzuldssig.

6. Die durch die Einsichtnahme entstehenden Kosten, sind durch die
Kindertagespflegeperson selbst zu tragen.

7. Diese Vereinbarung ist fur die Dauer der erteilten Kindertagespflegeerlaubnis gultig. Sie
kann im Einvernehmen der Vereinbarungsparteien auch eher aufgelost werden. Sollte eine
Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen davon nicht berthrt.

Halle (Saale),

Katharina Brederlow
Fachbereichsleiterin

Kindertagespflegeperson
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Anlage 2.2

Stadt Halle (Saale)
Der Oberbiirgermeister
Fachbereich Bildung

Tageseinrichtungen / Netzwerke Kinderschutz
Team Betriebserlaubnis, Fachaufsicht, Fachberatung

Schopenhauer Straf3e 4
06114 Halle (Saale)

Bewerberfragebogen fur zukiinftige Tagespflegepersonen

Sie haben sich entschlossen, eine Tagespflegeperson zu werden.
Damit wir Inren Bewerberbogen bearbeiten, ist es erforderlich, uns folgende Fragen zu beantworten

und nachstehende Dokumente einzureichen.

Alle in diesem Bewerbungsbogen erhobenen Angaben sind Voraussetzung fur die Bearbeitung lhrer
Bewerbung. Ihre Angaben unterliegen dem Datenschutz und werden daher vertraulich behandelt.

1. Angaben zur Person:

Bewerberin

Ehepartnerin / Partnerin

Familienname

Vorname

Geburtsdatum

Staatsangehorigkeit

Konfession

Anschrift

Telefon-Nr. Festnetz

Telefon-Nr. Handy

E-Mail

Schulabschluss

erlernter Beruf

Studienabschluss

Angaben zu Kindern (leibliche Kinder, Adoptivkinder, l5flegekinder)

Name, Vorname

Geburtsdatum

Status im Haushalt lebend
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Angaben zu weiteren Personen, die in lnrem Haushalt leben

Name, Vorname Geburtsdatum Verwandtschaftsverhaltnis

Angaben zu den Raumlichkeiten der
geplanten Tagespflege

Wohnlage (z.B. Innenstadt
Randlage)

Wohnverhaltnisse
(z.B. Mietwohnung, Haus)

GrolRe der Wohnung

Anzahl der Raume

Haustier ja/nein
wenn ja welche

Gibt es Spielmdglichkeiten
aulRerhalb der Wohnung
wenn ja welche

Haben Sie einen Garten an der
Tagespflegestelle ?

2. allgemeiner Fragenkomplex

1. Welche Erfahrungen haben Sie in Bezug auf die Tatigkeit als potentielle Tagespflegeperson?




3. Welche Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsziele streben Sie an?

7. Welche Mdglichkeiten der Hilfe bei Erziehungsschwierigkeiten kennen Sie und nehmen Sie fur
sich in Anspruch?



9. Welche Ansichten haben Sie zu Erndhrungs- und Essgewohnheiten?

12. Mit welchen gesundheitlichen Einschrédnkungen von Tageskindern kénnen Sie im Besonderen
umgehen? (Allergien, chronische Krankheiten, hohe Infektanfélligkeit, Behinderungen)

13. Welche Vorstellungen haben Sie beziiglich des Betreuungsvertrages mit den Eltern/Sorge-
berechtigten und der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt ?

14. Welche anderweitigen Mdoglichkeiten bestehen zur Kinderbetreuung bei Erkrankung bzw.
Urlaub Ihrerseits?



15. Wie stellen Sie sich die Eingewthnungsphase eines Tageskindes bei lhnen vor?

Ich bin bereit, noch folgende Unterlagen zur Vervollsténdigung meines Antrages vorzulegen:
siehe Anlagen

Alle anfallenden Kosten im Zusammenhang mit meinem Antrag werden von mir getragen.

Ich versichere die Vollstandigkeit und Richtigkeit der von mir gemachten Angaben.
Die Anlagen (Gesetzliche und Rechtliche Grundlagen zur Ausubung der Kindertagespflege) habe ich
zur Kenntnis genommen und bestétige deren Erhalt.

Ort, Datum Bewerberln

Ehepartnerin / Lebenspartnerin



Ansprechpartnerinnen:

Zur Beratung und fir auftretende Fragen stehen Ihnen gern die Mitarbeiterinnen des Fachbereiches
Bildung zur Verfiigung.

Stadt Halle (Saale), Schopenhauer Stral3e 4, 06114 Halle (Saale)

Fachbereich Bildung / Tageseinrichtungen/Netzwerke Kinderschutz,

Team Betriebserlaubnis, Fachaufsicht, Fachberatung

Frau Heike Schone Tel.: 0345/221 3134 /Zimmer 03
E-Mail: heike.schoene@halle.de

Frau Solvig Lukas Tel.: 0345/221 5690 /Zimmer 112
E-Mail: solvig.lukas@halle.de

Gesetzliche Grundlagen zur Ausiibung der Kindertagespflege
Die Ausiibung der Kindertagespflege unterliegt den Voraussetzungen des § 43 SGB VIII.

Als Kindertagespflegeperson werden Sie auf dem Gebiet der Jugendhilfe tatig. Damit sind Sie zur Kooperation
mit dem Fachbereich Bildung, als Trager der drtlichen Jugendhilfe, verpflichtet.

Weiterhin sind Sie nach § 43 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII zur Kooperationsbereitschaft mit den Erziehungsberech-
tigten und Kindertageseinrichtungen verpflichtet.

Rechtsgrundlage des Erlaubnisverfahrens : § 43 SGB VIII

(1) Wer Kinder auf3erhalb ihrer Wohnung in anderen Raumen wahrend des Tages mehr als 15 Stunden
wochentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will (Tagespflegeperson) bedarf der Erlaubnis.
(2) Die Erlaubnis wird erteilt, wenn die Person fur die Kindertagespflege geeignet ist. Geeignet im Sinne
des Satzes 1 sind Personen, die

1. sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten
und anderen Personen auszeichnen und

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen.

3. Sie sollen uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfugen, die sie
in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden fremden Kindern. Sie ist auf
funf Jahre befristet. Die Kindertagespflegeperson hat den Fachbereich Bildung Giber wichtige Ereignisse zu
unterrichten, die fur die Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind.

(4) Das Nahere regelt das Landesrecht. Es kann die Zahl der betreuenden Kinder einschranken oder vorsehen,
dass die Erlaubnis im Einzelfall fiir weniger als funf Kinder erteilt werden kann.

Weitere gesetzliche Grundlagen sind:

Kinder- und Jugendhilfegesetz /SGB VIII §§ 22-24- hier Grundsétze des Forderungs- Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages. Persdnliche Voraussetzungen, Finanzierung von Tagespflege.

Kinderférderungsgesetz LSA 88 6,11 (6)- Unterschied KITA und Tagespflege, sowie raumliche
Voraussetzungen und landesrechtliche Ausgestaltung der personlichen Voraussetzungen.

Tagespflegeverordnung LSA v.17.09.2013 hieran angelehnt die:

Richtlinie fir Tagespflege der Stadt Halle (Saale)- Strukturen von Tagespflege, Eignung der
Tagespflegestelle, Finanzierung des Tagepflegeplatzes in Halle.

Erlauterungen und Hinweise zum Antragsformular



1.Ihrem Antrag flgen Sie bitte je die Kopie des in der Qualitat héchsten Abschlusses bei.

2. Es sind alle Personen anzugeben, die mit lhnen in Ihrem Haushalt leben oder sich regelméaRig langere Zeit
dort aufhalten (ohne voriibergehenden Besuch ). Soweit der Platz im Formular nicht ausreichen sollte, um
alle Personen zu benennen, geben Sie weitere Personen bitte auf einem gesonderten Blatt in der gleichen
Systematik an. Bei jeder Veranderung ist eine Mitteilung an das Jugendamt erforderlich.

3. Es ist das personliche Verhaltnis zum /zur Antragssteller/in anzugeben:

(Ehe-)Partner/in = Person mit der der /die Antragsteller/in in Ehe oder ehe&hnlich zusammen lebt.
Eltern= des Antragsteller oder der Antragstellerin oder des (Ehe-) Partners oder der (Ehe-) Partnerin.
Kind= des Antragsteller oder der Antragstellerin oder des (Ehe-) Partners oder der (Ehe-) Partnerin
(auch Volljahrige) (jedoch ohne von Ihnen betreute fremde Kinder).

Sonstige= andere Verwandtschafts- oder sonstige Verhéltnisse.

4. Es durfen keine Personen an der Kindertagespflege aktiv mitarbeiten, seien Sie es selbst, oder Personen in
Ihrem Haushalt, die rechtskréaftig wegen einer Straftat nach 88 171, 174 bis 174 c, 176 bis 181a, 182 bis 184 e
oder 88 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind (dies sind die Bereiche Verletzung der Fiirsorge-
und Erziehungspflicht, Misshandlung von Schutzbefohlenen, Sexualdelikte, Menschenhandel, Erregung
offentlichen Argernisses).

Im Bezug auf Sie, weisen Sie dies dem Jugendamt mit Ihrem polizeilichen Fiihrungszeugnis nach.

Hinsichtlich der Vertretungsperson ist dies ebenfalls erforderlich.

Des Weiteren fur Ihre/n (Ehe-) Partner/in, wenn die Betreuung in lhrer Wohnung/Haus stattfindet.

Sie sind verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass Personen mit benannten Delikten nicht in lhrem Auftrag
aktiv werden.

5. Aus dem Attest (vom Hausarzt) muss hervor gehen, dass es keine gesundheitlichen Bedenken gegen lhre
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson gibt. (Ausschluss von Drogenabhangigkeiten, psychischen
Uberbelastungen, Krankheitsiibertrager usw.)

Die Einreichung eines Gesundheitszeugnisses/-pass, welches/r im Gesundheitsamt zu beantragen ist

(It. Lebensmittel- und Infektionsschutzgesetz) ist erforderlich.

6. Sie mussen Uber ausreichende Kenntnisse in Erster Hilfe verfligen und dies dem Jugendamt
durch einen Nachweis bestatigen.
Ein Erste Hilfe Kurs im Rahmen von Kindernotféllen ist nachweislich zu absolvieren.

Weitere Hinweise zum Datenschutz ( bezogen auf von Ihnen betreute Kinder und deren Sorgeberechtigten)

Personenbezogene Daten, zu den von Ihnen betreuten Kindern und deren Sorgeberechtigten, dirfen Sie
grundsétzlich ausschlie3lich zum Zwecke der Austibung der Kindertagespflege (inklusive der organisatorischen
und finanziellen Abwicklung und zur Umsetzung der Ausubung der Kindertagespflege) erheben, speichern,
verarbeiten und tGbermitteln. Dies ist unabhéngig davon, durch wen und in welcher Form die Daten eingehen
und schliel3t auch alle Daten (auch die nicht schriftlichen) mit ein, die sich z.B. wahrend der Auslibung der
Kindertagespflege ergeben. Jegliche Weitergabe von Daten auf3erhalb der Auskunftspflicht oder der Auftrage,
im Zusammenhang mit der Ausiibung der Kindertagespflege, ist unzulédssig und kann rechtlich verfolgt werden.
Dieses Verbot bezieht sich auch auf Auskinfte gegentber Dritten (z.B. Ihren Angehérigen oder Freunden,
Angehdrige oder Freunde von Kindern /Sorgeberechtigten, andere Kinder/ Sorgeberechtigte).

Eine Auskunftspflicht besteht grundsatzlich nur gegentiber den jeweiligen Sorgeberechtigten des betroffenen
Kindes und dem Fachbereich Bildung zur Erfillung seiner Aufgaben nach SGB VIII.

Sie mussen lhre Angehorigen tber diese Datenschutzbestimmungen aufklaren.

Hinweise nach dem Landesdatenschutzgesetz
Eine Bearbeitung Ihres Antrages und des damit verbundenen Vorganges ist nur mdglich, wenn Sie die zu

diesem Zweck erforderlichen Angaben machen und Unterlagen vorlegen, sowie lhre Einwilligungserklarung
zur Datenverarbeitung geben (s. Anlage allgemeine Einverstandniserklarung).

weitere abschlieBende Erklarungen



Ich werde dem Fachbereich Bildung unverziiglich alle Anderungen schriftlich zu den im Antrag genannten
Angaben oder Unterlagen mitteilen (z.B. Anderung Anschrift, Erreichbarkeit etc.).

Des weiteren teile ich dem Fachbereich Bildung mit, wer im Krankheits- und ggf. Urlaubsfall meine Vertre-
tung im Rahmen der Betreuung der Tagespflegekinder absichert.

Ich erklare meine Kooperationsbereitschaft mit dem Fachbereich Bildung, mit den Sorgeberechtigten und
mit Kindertageseinrichtungen, fachlichen Austausch zu pflegen und meine Mitwirkungspflicht It. Pflegeer-
laubnis.

Der Fachbereich Bildung ist berechtigt, sich vor Ort von der Einhaltung der Bestimmungen nach dem Gesetz
und seiner Erlaubnis zur Kindertagespflege, insbesondere im Rahmen auf Hinweise zur Geféahrdung des
Kindeswohles und im Rahmen der allgemeinen Kontrollpflicht des Fachbereiches Bildung zu tiberzeugen.
Weder ich noch eine in meinem Haushalt lebende Person wurde rechtskraftig wegen einer Straftat nach

88 171, 174, 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder 225 des Strafgesetzbuches verurteilt
(s.Pkt.4 Erlauterungen und Hinweise Antragsformular).

Im Rahmen meiner Tatigkeit unterschreibe ich diese Vereinbarung zur Zusammenarbeit als Tagespflegeperson
und dem o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe zur Sicherung des Kindeswohles und werde die Umsetzung

der 88 8a SGB VIl und 72a SGB VIl sichern.

Ich versichere, unter Beriicksichtigung des Nichtraucherschutzgesetzes und zum Wohle der Kinder in der
Tagespflege, dass in den Raumlichkeiten und Bereichen der Tagespflege nicht geraucht wird.

Ort / Datum: Unterschrift Antragstellerin



hallesaale

2.2.,2.3., 2.4, 2.5. Fur die Beantragung der Erlaubnis
zur Kindertagespflege in der Stadt Halle (Saale) sind durch
«Name», «Vorname», «Str» «HsNr», 0«PLZ» «Ort»

folgende Unterlagen und Dokumente einzureichen:

> tabellarischer Lebenslauf

» Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer allgemeinbildenden Schule

» Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. eines Studiums

» Nachweis Uber die erfolgreiche Forthildung zur Kindertagespflegeperson nach
dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts (Zertifikat)
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